
ตารางผลการดาํเนินงาน

ตัวช ี�วัด หน่วย 2565 2566 2567 2568

การบร ิหารจัดการด้านแรงงาน (Labor practices)

ข ้อมูลพนักงาน

จาํนวนพนกังานทั�งหมด คน 13,141                11,448                19,698               18,855               

จาํแนกตามเพศ

ชาย คน 5,260                  4,724                  10,573               10,208               

รอ้ยละ 40.00                  41.00                  54.00                 54.14                 

หญิง คน 7,881                  6,724                  9,125                 8,647                 

รอ้ยละ 60.00                  59.00                  46.00                 45.86                 

จาํแนกตามอายุ

50 ปี ขึ �นไป คน 1,084                  924                     1,927                 1,827                 

30-50 ปี คน 8,051                  7,767                  12,788               13,209               

นอ้ยกว่า 30 ปี คน 4,006                  2,757                  4,983                 3,819                 

จาํแนกตามประเภทตามจ้างงาน

พนกังานประจาํ

ชาย คน 4,050                  3,756                  5,293                 5,288                 

หญิง คน 4,898                  4,579                  5,454                 5,420                 

พนกังานสญัญาจา้ง

ชาย คน 1,210                  968                     5,280                 4,920                 

หญิง คน 2,983                  2,145                  3,671                 3,227                 

ความหลากหลายของพนักงาน 

จาํแนกตามระดับพนักงาน  

ผู้บร ิหารระดับสูง 

ชาย คน 13 16 17                     15                      

รอ้ยละ 86.67 94.12 89.47                 78.95                 

หญิง คน 2 1 2                       4                        

รอ้ยละ 13.33 5.88 10.53                 21.05                 

รวมจาํนวนผูบ้ริหารระดบัสงู  คน 15 17 19                     19                      

ผู้บร ิหารระดับอาวุโส 

ชาย คน 109 99 107                    117                    

รอ้ยละ 62.29 57.89 59.12                 61.90                 

หญิง คน 66 72 74                     72                      

รอ้ยละ 37.71 42.11 40.88                 38.10                 

รวมจาํนวนผูบ้ริหารระดบัอาวโุส คน 175 171 181                    189                    

ผู้บร ิหารระดับกลาง 

ชาย คน 1,924 1,821 2,211                 2,298                 

รอ้ยละ 49.66 49.04 51.66                 51.55                 

หญิง คน 1,950 1,892 2,069                 2,160                 

รอ้ยละ 50.34 50.96 48.34                 48.45                 

รวมจาํนวนผูบ้ริหารระดบักลาง คน 3,874 3,713 4,280                 4,458                 

พนักงานระดับปฏบิัตกิาร 

ชาย คน 3,214 2,788 8,238                 7,778                 
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รอ้ยละ 35.41 36.94 54.13                 54.82                 

หญิง คน 5,863 4,759 6,980                 6,411                 

รอ้ยละ 64.59 63.06 45.87                 45.18                 

รวมจาํนวนพนกังานระดบัปฏิบติัการ คน 9,077 7,547 15,218               14,189               

จาํแนกตามสัญชาต ิ

ไทย รอ้ยละ 99.96 99.96 99.96                 99.97                 

สิงคโปร ์ รอ้ยละ 0.02 0.03 0.02 0.01                   

กมัพชูา  รอ้ยละ 0.01 0.01 0.01 0.01                   

องักฤษ รอ้ยละ 0 0 0 0

อเมริกา รอ้ยละ 0 0 0 0

มาเลเซีย รอ้ยละ 0 0 0 0

ชาวดตัช ์(ฮอลแลนด)์ รอ้ยละ 0.01 0.01 0.01 0.01                   

โปแลนด์ รอ้ยละ 0 0 0.01 0.01                   

ออสเตรเลีย รอ้ยละ 0 0 0.01 0.01                   

จาํแนกตามสัญชาตขิองระดับผู้บร ิหาร 

ไทย รอ้ยละของผูบ้ริหาร 99.93 99.92 99.87 99.91                 

สิงคโปร ์ รอ้ยละของผูบ้ริหาร 0.05 0.05 0.07 0.0002               

องักฤษ รอ้ยละของผูบ้ริหาร 0 0 0 0                        

อเมริกา รอ้ยละของผูบ้ริหาร 0 0 0 0                        

มาเลเซีย รอ้ยละของผูบ้ริหาร 0 0 0 0                        

ชาวดตัช ์(ฮอลแลนด)์ รอ้ยละของผูบ้ริหาร 0.02 0.03 0.02 0.0002               

โปแลนด์ รอ้ยละของผูบ้ริหาร 0 0 0.02 0.0002               

ออสเตรเลีย รอ้ยละของผูบ้ริหาร 0 0 0.02 0.0002               

ความหลากหลายอ ื=น ๆ

พนกังานกลุม่ผูพิ้การ คน 149 138 219 186                    

รอ้ยละ 1.1 1.2 1.1 1.0

สัดส่วนพนักงานหญิงแบ่งตามประเภท 

พนกังานหญิงต่อพนกังานทั�งหมด รอ้ยละ 59.97 58.74 46.32                 45.86                 

ผูบ้ริหารหญิงต่อผูบ้ริหารทั�งหมด1 รอ้ยละ 49.66 50.37 47.88                 47.92                 

ผูบ้ริหารหญิงระดบัตน้ต่อผูบ้ริหารระดบัตน้ทั�งหมด รอ้ยละ 50.34 50.96 48.34                 48.45                 

ผูบ้ริหารหญิงระดบัสงูต่อผูบ้ริหารระดบัสงูทั�งหมด รอ้ยละ 13.33 5.88 10.53                 21.05                 

ผูบ้ริหารหญิงที>อยูใ่นหน่วยงานที>สรา้งรายไดใ้หแ้ก่องคก์ร รอ้ยละ 52.40 47.10 50.80                 43.52                 

พนกังานหญิงในตาํแหน่ง STEM2 รอ้ยละ 29.20 30.50 17.74                 46.52                 

การฝึกอบรมพนักงาน

จาํนวนชั>วโมงการฝึกอบรมทั�งหมด ชั>วโมง 374,737               272,753               360,245             551,039             

จาํนวนชั>วโมงการฝึกอบรมเฉลี>ยต่อคน ชั>วโมงเฉลี>ยต่อคน 29 24 18 29                      

จาํแนกตามเพศ

ชาย ชั>วโมงเฉลี>ยต่อคน 32 26 22 28                      

หญิง ชั>วโมงเฉลี>ยต่อคน 27 22 19 29                      

จาํแนกตามอายุ

อายนุอ้ยกว่า 30 ปี ชั>วโมงเฉลี>ยต่อคน 27 28 18                     26                      
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อาย ุ30-50 ปี ชั>วโมงเฉลี>ยต่อคน 29 25 22                     29                      

อายมุากกว่า 50 ปี ชั>วโมงเฉลี>ยต่อคน 27 18 16                     30                      

จาํแนกตามระดับพนักงาน

ผูบ้ริหารระดบัสงู ชั>วโมงเฉลี>ยต่อคน 24 26 13 19                      

ชาย ชั>วโมงเฉลี>ยต่อคน 21 21 12 18                      

หญิง ชั>วโมงเฉลี>ยต่อคน 30 33 14 22                      

ผูบ้ริหารระดบักลาง ชั>วโมงเฉลี>ยต่อคน 39 34 30 40                      

ชาย ชั>วโมงเฉลี>ยต่อคน 43 34 31 39                      

หญิง ชั>วโมงเฉลี>ยต่อคน 36 33 30 40                      

พนกังานระดบัปฏิบติัการ ชั>วโมงเฉลี>ยต่อคน 12 12 15 25                      

ชาย ชั>วโมงเฉลี>ยต่อคน 16 17 14 25                      

หญิง ชั>วโมงเฉลี>ยต่อคน 11 13 17 26                      

งบประมาณทั�งหมดที>ใชก้ารฝึกอบรม พนกังาน ลา้นบาท 65.09                  94.83                  102.89               86.27                 

งบประมาณที>ใชก้ารฝึกอบรมพนกังานเฉลี>ยต่อคน บาท 4,949                  8,284                  5,224                 4,575                 

ผลตอบแทนจากการลงทนุดา้นทรพัยากรมนษุย ์(HCROI) เท่า 4.90                    4.80                    4.50                   5.58                   

การลาออก 

จาํนวนการลาออกทั�งหมด คน 1,151                  1,343                  966                    612                    

อตัราการลาออกทั�งหมด รอ้ยละ 12.86                  16.11                  8.99                   5.72                   

จาํนวนการลาออกโดยสมคัรใจ คน 1,043                  837                     798                    386                    

อตัราการลาออกโดยสมคัรใจ รอ้ยละ 11.66                  10.04                  7.43                   3.60                   

ค่าตอบแทนเท ่าเทยีมของพนักงานทั�งชาย/หญิง 

ความแตกต่างค่าตอบแทนพนักงาน 

ค่าเฉลี>ยความแตกต่างการจ่ายเงินพนกังาน รอ้ยละ 5.40 5.80 4.70                   4.41                   

ค่ามธัยฐานความแตกต่างการจ่ายเงินพนกังาน รอ้ยละ 4.80 5.40 3.05                   2.91                   

ค่าเฉลี>ยความแตกต่างของโบนสั รอ้ยละ 2.60 2.76 2.45                   1.44                   

ค่ามธัยฐานความแตกต่างของโบนสั รอ้ยละ 2.60 2.61 2.50                   4.43                   

หมายเหต:ุ 
1 ผูบ้ริหารหญิงที>อยูใ่นหน่วยงานที>สรา้งรายไดใ้หแ้ก่องคก์ร หมายถึง ผูบ้ริหารที>ปฏิบติังานในสายงานขายเป็นหลกั
2 ตาํแหน่งที>เกี>ยวขอ้งกบั STEM ไดแ้ก่ ผูจ้ดัการเทคโนโลยีสารสนเทศ ผูจ้ดัการเขียนโปรแกรมแอปพลิเคชนั และผูจ้ดัการฝ่ายวิศวกรรม


